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VKE

ERKLARUNG ZUR VERARBEITUNG DER PERSONENBEZOGENEN DATEN FUR BEWERBER
im Sinne des Art. 13 der EU-Datenschutz-Grundverordnung 2016/679
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a) Identitiit und Kontaktdaten des Verantwortlichen der Verarbeitung
Der Verantwortliche der Datenverarbeitung ist der Verein fiir Kinderspielpldtze und Erholung (VKE) mit Sitz in der Schlachthofstrafe
9/a. Der Verantwortliche kann unter den folgenden Kontaktdaten erreicht werden:

d Telefon: 0471 977413

. E-Mail: info@vke.it
b) Zweck der Verarbeitung
Ihre im Rahmen des Bewerbungsgespréchs erhobenen oder erhaltenen Daten werden ausschlie8lich zum Zweck der
Personalanwerbung und -auswahl verarbeitet. Je nach Kommunikationskanal, den Sie fiir die Kontaktaufnahme mit dem
Verantwortlichen wéhlen, kann die Verarbeitung in Papierform, elektronisch, telefonisch oder telematisch erfolgen.
¢) Verarbeitung personenbezogener Daten zu strafrechtlichen Verurteilungen und Straftaten
Auch personenbezogene Daten zu strafrechtlichen Verurteilungen und Straftaten konnen von unserer Einrichtung verarbeitet werden,
wenn dies zur Uberpriifung und Bewertung der Eignung Ihres Berufsprofils fiir die angestrebte Position erforderlich ist.
Die Mitteilung dieser besonderen Daten sowie die Einwilligung in deren Verarbeitung sind Pflicht.
d) Empfanger der personenbezogenen Daten
Ihre Daten konnen nur an Personen oder Institutionen weitergegeben werden, die mit der Verwaltung und Abwicklung des
Auswahlverfahrens sowie des Arbeitsverhiltnisses befasst sind. Dazu zéhlen auch Dritte wie:

. Gewerkschaftsorganisationen

. Sachbearbeiter im Bereich Personalauswahl

. Arbeitsrechtliche Berater

. Datenverarbeitungsunternehmen

. Schulungs- und Sicherheitsdienste

. Offentliche Verwaltungen und Korperschaften im Bereich Sozialversicherung und Arbeitsrecht

Die Daten konnen sowohl bei der betroffenen Person selbst als auch bei Dritten oder aus 6ffentlichen Quellen erhoben werden. Die
Bereitstellung dieser Daten ist erforderlich, um die Teilnahmevoraussetzungen im Auswahlverfahren zu iiberpriifen und das
Arbeitsverhiltnis ggf. einzurichten. Ohne diese Daten konnen die erforderlichen Priifungen und Auswahlprozesse nicht durchgefiihrt
werden.

Ihre Daten werden jedoch nicht ohne Ihre ausdriickliche Zustimmung an Dritte weitergegeben oder verbreitet.

e) Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Ihre personenbezogenen Daten werden fiir den unbedingt notwendigen Zeitraum gespeichert, unter Beriicksichtigung der
zivilrechtlichen und steuerrechtlichen Aufbewahrungspflichten, die gegebenenfalls ldngere Speicherfristen vorsehen.

f) Rechte der betroffenen Person

Sie haben jederzeit das Recht:

. Auf Auskunft tiber Ihre Daten (Bestitigung des Bestehens, Herkunft und Zweck der Verarbeitung)
. Auf Berichtigung, Aktualisierung oder Loschung Ihrer Daten

. Auf Einschrinkung der Verarbeitung oder auf Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer Daten

. Auf Ubertragung Ihrer Daten an einen anderen Verantwortlichen

g) Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehorde

Wenn Sie der Ansicht sind, dass Ihre Daten unrechtmifig verarbeitet werden, haben Sie das Recht, bei der zustindigen
Aufsichtsbehorde eine Beschwerde einzureichen.

h) Datenmitteilungspflicht und Folgen einer Nichtmitteilung

Die Mitteilung Threr Daten an den Verantwortlichen ist erforderlich, damit Ihr Berufsprofil korrekt bewertet und verwaltet werden
kann (gemil Punkt c). Eine Nichtmitteilung Ihrer Daten wiirde eine Fortsetzung des Auswahlverfahrens unméglich machen.

i) Automatisierte Entscheidungsverfahren

Der Verantwortliche verwendet keine automatisierten Entscheidungsverfahren, die Ihre personenbezogenen Daten betreffen.

Formular zur Kenntnisnhame

Ich, der / die Unterfertigte ,

(Vor- und Nachname in Druckbuchstaben)

erklare, dass ich die Informationen (iber die Verarbeitung meiner persénlichen Daten erhalten, gelesen und verstanden
habe

Lesbare Unterschrift
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